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（早报讯）一味地保护人们现有的工作，只会阻碍企业创造新的且更好的工作。较合适的做法是

保护员工，协助他们更易重新受训、提升技能和过渡至新的工作岗位。 

副总理兼财政部长黄循财说，在一个充满活力和健康的经济体系中，须有源源不绝的创新思维和

新的做事方式。在这样的经济中，工作职位会不断更替。现有的一些工作遭淘汰，但新的工作机

会随之而生，而这些工作通常更具效率，薪水也更高。 

例如，过去，维修人员为了检查一栋大楼，必须慢慢地攀爬建筑外墙；如今，一名训练有素的无

人机飞行员，能以更快和更安全的方式完成同样的任务。 

黄循财星期六（3月25日）为就业韧性公民咨询小组讨论会致辞时，谈到我国政府如何保障人民

的就业机会。这个小组讨论会是新加坡携手前进系列对话的一部分。 

他认为，这是一个具毁灭性的创造过程，不过是推动经济健康成长不可或缺的一个环节。 

这个公民咨询小组由新加坡政策研究所组织，义安公司资助。约60名新加坡公民和永久居民于过

去一个多月来，参加了三场讨论会，并在星期六举行的第四场，也是最后一场讨论会上把他们的

建议提呈给政府。 

参与者针对三方面提出建议：一、如何鼓励员工积极地管理他们的事业；二、如何在现有的培训

与发展计划之上，进一步协助雇员保持适应和受雇能力；三、为无业者提供援助。 

人力部长兼贸工部第二部长陈诗龙医生也在场听取参与者的意见。 


