
陈振声：不限于特定代际领导 克服种种挑战政府与民须同心协力 

陈振声曾说，本地领导团队的代际并不分明，不能一刀切地把不同领袖定义为某一代

领导团队的成员。他在这次的访问中也延伸了这个说法，认为国家面对的挑战同样不

区分第三代、第四代或第五代，而国人得齐心一起克服这些挑战。 
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新加坡面对的挑战持续存在且不断演变，不限于特定代际的领导，政府与人民须同心协力，一

起克服种种挑战。 

 

贸工部长陈振声 12 月 4 日接受新传媒 8 频道时事节目《焦点》专访，访谈内容昨晚播出上半

段，探讨了中美矛盾及国际变局对我国的影响。当主持人蔡萦问起，第四代领导班子接下来要

怎样应对接踵而来的挑战，陈振声作出上述表述。 

 

陈振声今年 10 月出席李光耀公共政策学院政策研究所（IPS）30 周年大会就曾说，本地领导团

队的代际并不分明，不能一刀切地把不同领袖定义为某一代领导团队的成员。 

 

在此次电视访问中，他延伸这个说法，认为国家面对的挑战同样不区分第三代、第四代或第五

代，而国人得齐心一起克服这些挑战。 

 

梳理出四大挑战要点 

 

陈振声对这些挑战进行梳理，总结出四大要点。首先，随着国际政治环境从美国主导变为多国

相互牵制的多边体系，我国必须设法展现自己的优势，“让不管是美国、中国或是欧洲，都有

理由跟我们一起做生意”。 

 

再来是我国经济日趋成熟，下一步是跨越地理局限，放眼区域和全球寻找更多商机。 

 

第三是我国要如何克服人口老龄化的问题，把挑战转为机遇，利用自身所累积的经验，还有科

技创新，促进其他拥有较多年轻人的国家配合发展。 

 

另外，陈振声说，在全球化的过程中，难免会有人跟不上脚步，如何维持国家的凝聚力，也是

不可忽视的挑战。 

 

新系列全国对话最快明年四五月后登场。对此，陈振声说，第四代领导人将同各阶层、各领域

和各年龄层的民众接触，集思广益，共同塑造新加坡的未来。 

 

展开对话的目的，除了让政府和人民加深对彼此的了解和认识，也包括让人民听到其他人民的

心声。 

 



陈振声举例说，一些人自认提出好的想法和点子，却不获得政府采纳，因此感到不解。他解

释，这并非对与错的问题，而是对方也需要理解其他人的不同看法，而不只是从单一角度看问

题。 

 

他说：“作为政府我们怎么样把这些许多不同观点结合起来，然后制定出一个最好的政策，让

最多国人受益。这是我们最大的挑战。” 

 

 

 

 


