
  

新加坡将大幅削减政府高官薪水 
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新加坡总理、总统以及其他政治领袖的薪水

将大幅缩水，总统的年薪将削减超过一半，

而总理的薪水则将减少三成。 

 

尽管如此，新加坡总理仍然是全球收入最高

的政治领袖。 

 

新加坡政府设立的部长薪资检讨委员会周三

（4日）公布了薪资检讨报告。 

 

 

根据委员会的报告，委员会建议总理薪金减 36%，至 220 万新元 （约 170 万美元，1 新元兑

0.77 美元），总统的年薪由原来的 420 万新元减至 154 万新元，而初级部长年薪则为 110 万

新元。 

 

除了薪资削减，委员会也建议取消政治领袖原本所享有的养老金，但他们仍享有 3 种可变动的

花红（奖金），包括常年可变动花红、个人表现花红和新的全国花红。 

 

委员会在报告中也解释了薪金的计算方式，取 1000 名新加坡国民最高收入者中位数的 60%年

薪作为部长薪水。 

 

过去，部长的薪水是以银行家、律师、会计师、工程师、外企与当地制造业等六个行业中薪水

最高的八个人作为参照。 

 

尽管新加坡政治官员薪资大幅缩水，总理李显龙的年薪依然比香港特首曾荫权高出三倍，更比

美国总统奥巴马的 40万美元年薪高出 5倍。 

 

对此，李光耀公共政策学院政策研究院助理主任张俪霖表示，根据新加坡的养廉制度，政治官

员不能有其他收入，而且美国总统卸任后，经常受邀出席演讲或者出版书籍，退休后生活不成

问题，但新加坡的政治官员却未必能走这条路。 

 

此外，她说：“政府必须确保能够吸引人才从政，因此政治官员的薪资不能制定得太低。” 

 

关注民生 

 

另一方面，委员会也建议，部长的全国花红不单单以实际国内生产总值增长来计算，而是以人

民中位数实际工资增长、收入最低的 20％国人的实际工资增长以及失业率等另外三个因素来

评估。 

 

对此，张俪霖认为，新的指标得到扩充，反映了政府关注到民生课题，而在这次征询民众对部

长薪资看法的举动上，也显示政府在大选后更加积极听取民意。 

 

李显龙是全球收入最高的政治领袖 



  

不过政治评论员吴明盛却对这次的减薪幅度“不感到惊讶”，认为这是意料之中的事，并且对

政治官员除了领取固定薪资，还能得到花红“感到纳闷”。 

 

他也指出：“以 1000 个最高收入的新加坡人跟其他 300 万国民相比，是一个非常狭隘的标准，

因为对一般人来说，这些政治官员的薪水还是有巨大的偏差。” 

 

新加坡是全球第二个贫富差距最大的发达经济体，仅次于香港，而政治官员的薪资也成了去年

5 月的国会选举中具争议性的竞选课题之一。当时反对党指出，部长薪水与一般民众的收入水

平有天壤之别，而不少民众也质疑从政者是否真的具有公共服务的精神。 

 

因此总理李显龙在大选后宣布成立部长薪资检讨委员会，检讨总统、总理、部长等职务的薪资。 

曾经带领反对党团队参加去年大选的吴明盛表示，从表面上来看，减薪 30%看起来很多，但跟

美国总统的薪水依然有很大的落差。 

 

“你说美国总统卸任后可以出书、到处演讲可以有收入，那么李光耀不也一样经常出书，受邀

到世界各地演讲？” 

 

对于这次的部长薪金调整是否能平息民众的不满情绪，他说：“我觉得人们反对的不完全是这

些政治官员的高薪资，而是问责制的问题。人们对这些高薪的部长肯定有更高的要求，但是当

他们犯错，例如让一个恐怖分子逃跑后，竟然不引咎辞职，还拿出理由搪塞，这才是引起人们

不满的主要原因。” 

 

总理李显龙在报告出炉后表示，政府会采纳委员会的建议。新的收入标准将从去年 5月新一届

政府上任后开始生效。 

 


